Valityomarkkinat:
tyon ja tyottomyyden
valissa

Mahdollisuus tyottomalle paasta osalliseksi
tyosta vai uusi eriarvoistumisen riski?



Tyotad ja sosiaalityota

» Valitydmarkkinoiden idea on tarjota
tyoskentelymahdollisuuksia ihmisille, joiden syysta tai
toisesta on vaikea paasta avoimille tydomarkkinoille.
Rakennetydttémyyden purku on pysyvaa tyota.

o Aktiivinen sosiaalipolitiikka, jossa esimerkiksi kuntouttavan
tyotoiminnan avulla ja sosiaalihuoltolain mukaisella tydtoiminnalla
pyritaan pitamaan ylla ihmisen toimintakykya ja parantamaan
elamanhallintaa.

o Aktiivinen tyovoimapolitiikka, jonka avulla tyottomalle ihmiselle
tarjotaan hanen osaamistaan ja tydomarkkina-asemaansa parantavia
toimia seka pyritaan edistamaan paasya avoimille tydomarkkinoille.




Vaikeasti tyollistyva on kuin

kirosana

» Haasteena on puhua tyodllistymista
vaikeuttavista asioista ilman, etta
stereotypisoi ja vaikeuttaa tyollistymista.

» Onko ongelmana vyksilo,

jota voidaan

auttaa palveluilla vai onko ongelmana
tyoelama ja sen muutos?

» Pitaa puhua olemassa o
tyo kyvysta, ei vain sen

evasta

ouutteesta.



Tyo muuttuu,
vaatimukset moninaistuvat

» Digitaalisen lukutaidon tarve

» Tiedon hallita ja verkostoyhteistyo
» Moniosaajuuden vaade

» Asiakastyo ja itsensa myyminen

» Yksinaisyys ja itsensa johtaminen
» Tybajan pirstaloituminen

» Tyd feminiinistyminen

» Hyvan tyypin taakka




Vuonna 2010 paattyi 50 000
pitkdaikaistyottémyytta

» Hankki itse tydpaikan 13%
» Sai tyota tyonvalityksen kautta 3%
» Palkkatuella tai muulla 12%
» Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa 12%
» Muussa koulutuksessa 2%
» Elakkeella tai pois tydydvoimasta 26%

» Ei tietoa 24%




Tyottomyys pitkittyy,
tyonvalitys heikkenee

(TEM analyyseja 28/2010 )

4 viikkoa 38 % osoituksista, 20% tyottomista
8 viikkoa 50% osoituksista, 36% tyottomista

vli vuoden 5% osoituksista, 22% tyottdomista




Tyollistymista vaikeuttavat syyt

(aiempi tutkimus 72.000 asiakkaasta)

» Vajaakuntoisuus 23%
» Paihdeongelma 16%
» Mielenterveysongelmat 12%
» Motivaation puute 10%

Nyt tehdyn kyselyn mukaan

34 % on mahdollisuus tyéllistya avoimille tydomarkkinoille.

56 % asiakkaista ei kykene palkkaty6hon avoimilla markkinoilla
Lahes viidennes ei kykene palkkatyohon valitydomarkkinoilla.




500 paivaisista
palkkatuetussa tyossa 12 510

» Yrityksiin sijoittui 2 758
» Kuntiin ja kuntayhtymiin 3 600
» Muihin yksityisen sektorin yhteisoihin 6 063

Yrityksiin tyollistyneista noin 10 prosenttia on
sosiaalisten yritysten rekistereihin merkityssa
yrityksessa. Lisaksi suuri osa yrityksista on syntynyt
tyollisyyshankkeista, jotka ovat eriyttaneet osan
toiminnastaan yhtiomuotoon.




Yhdistysten vahvuus on ehjata ihmisia

» Vertaistukea ja kokemusasiantuntijuutta
» Sosiaalista yhteisyytta ja osallistamista

» Arvostusta ja aikaa

» Valittamista
> ...




Yhdistysten heikkous pirstaleisuus

» Projekti- ja pisararahoitusta

» Tyoton tyollistaa tyotonta

» Yhteys elinkeinoelamaan ja yrityksiin ohutta
» Ei palkanmaksukykya

» Tuettuja patkia




Raha yksin ei ratkaise

» Motivaatio: yhdistyksissa on turvallisempaa
kuin yrityksissa

» Hyodyllisyys: tukiviiveet ja yhteensovitukset,
velat, palkkataso

» Kannustavuus: sosiaaliset ja hyvinvointihyodyt




Miten lisdata tyota
valitydomarkkinoilla?

b

>

b
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Yrityksissa on paljon satunnaisen tyévoiman
tarvetta, johon edelleen sijoittamalla voisi
|6ytya tyovoimaa valitydmarkkinoilta
Hyvinvointia lisadvaa tyota on loputon maara
markkinoiden tarjonnan ulkopuolella;
nienimuotoista kotiapua, kaupassakayntia,
ehtienharavointia, lumenluontia...

Julkista tydta uudelleen organisoimalla
valitydmarkkinat voisivat hoitaa osan tyosta.

Lisaamalla tuetun tydn volyymia.




Miten lisdta siirtymia avoimille
tyomarkkinoille

» Rakennetaan tyodssakayntialueittain oma

v v vV v

valitydmarkkinastrategia ja verkosto. Jarjestetaan tilaisuuksia,
joissa tyohonottajat ja tyottomat kohtaavat. Koordinoidaan
yritysten kanssa yhdessa mahdollisia alihankintatéita.

Vahvistetaan valitydmarkkinoilla olevien tyonvalitysta.
Markkinoidaan yrityksille tydvoimapalveluja ja -tukia.
Vahvistetaan tyopankkien ja tyopoolien roolia.

Luodaan tydssakayntialueen mukainen sahkdinen portaali, joka
esittelee valitydomarkkinoiden tyota, palveluja ja tydvoimaa.
Kerataan yhdeksi julkaisuksi valitydbmarkkinatoimijoiden ja
yritysyhteistyon hyvat kaytannot.




Miten purkaa tyoéllistamisen esteita
vhdistysten ja luoda pysyvaa tyota

» Helpottamalla yhdistysten mahdollisuutta hankkia
omarahoitusta.

» Lisaamalla julkisia hankintoja valitydmarkkinoilta.
» Nopeuttamalla tukipaatoksia.
» Saatamalla pysyva palkkatuki.




Palkkatuen yhdenmukaistaminen
koko maassa

» Tarvitaan vahvempaa ohjausta ja koulutusta
tukipolitiikan muuttuessa.

» Lisdbudjetit tekevat TE-toimistojen tyon
suunnittelun hankalaksi.

» Pitad saada nakyvaksi ELY-keskusten ja TE-
toimistojen omat lisapriorisoinnit
tukipaatoksille.

» Siirtymapolitiikan ja muun
tyoelamavalmiuksia edistavan toiminnan
eriyttaminen.




EU-tason linjauksista ja
ennkoinnista

» Eu:ssa edistetaan yhteiskunnallisten yritysten kasvua ja
kehitysta.

» Unionin avaintoiminnot:

> rahoituksen parantaminen

> nakyvyyden lisaaminen

o yksinkertaisemman saately-ympariston luominen.
» SGEI-reformi lisaa mahdollisuuksia valityéomarkkinoille.
» Rakennerahastoihin tukea yhteiskunnallisille yrityksille.

» Hankintadirektiivi uudistuu.




Liikennevalot elamanhallintaan ja tyohon

»  Segmentoidaan toimijat siirtymatyota tarjoaviin ja muita
tyollistymispalveluita tarjoaviin.

»  Asetetaan tulostavoitteet palvelu- tai tukipaatoksen
mukaisesti.

»  Luodaan vanhustenhoivasta tuttu “RAVA”-indeksi, joka
mittaa tyokykya ja ohjaa asiakkaan hanelle sopivaan palveluun.

»  Hyodynnetaan indeksia palveluja hankittaessa ja
palkkatukipaatoksia tehtaessa.

»  Luodaan vaikuttavuuden seuranta- ja/tai arviointijarjestelma
elamanhallinnan ja yleisten tydelamavalmiuksien paranemiselle.




Suuruuden ja itsenadisyyden ekonomia

» Saadetaan laki valtakunnallisesta tyévoiman
palvelukeskusverkostosta ja kunnallistetaan
palvelukeskukset.

» Siirretaan palvelukeskuksille ja kunnille kokonaisvastuu
sosiaalipoliittisen tydvoimapolitiikan jarjestamisesta.
» Organisoidaan alueelliset hankkeet, jossa kartoitetaan

julkiset palvelut, joita voidaan taydentaa
valitydmarkkinoiden avulla.

» Ositetaan osa tyosta valitydmarkkinoille.

» Tehdaan tyon uudelleen organisointi jarjestelmallisesti ja
tyontekijajarjestdjen kanssa neuvotellen.




Tyottoman myyntimies

Vahvistetaan valitydomarkkinoilla olevien tyonvalitysta ja luodaan
tulospalkkioon perustuva jarjestelma.

Ostetaan tehostetut tydonhakupalvelut yksityisilta toimijoilta tai
valitydmarkkinoilta.

Luodaan tyonantajalle palvelu, jossa "saa palauttaa, jos ei pelita”,
Markkinoidaan yrityksille tyovoimapalveluja ja -tukia.
Hyddynnetaan Jyvaskylan Toihin! —palvelun mallia suoraan yrityksiin

tyollistamisessa, tydnantajan tukemisessa ja tyonantajalle tarjottavien
palveluiden kehittamisessa.

Luodaan pitkaan tyottomana olleille tyonhakijoille nuorten Sanssi -kortin
kaltainen tyollistymisseteli.

Selvitetaan alentaisiko pitkaaikaistyottoman koeajan pidennys
rekrytointikynnysta yrityksissa.




Palveluntarve, ei toimeentulo

Rakennetaan pitkakestoinen elakkeelle saattava tyollistamistuki 58-
vuotiaille ja vanhemmille 500 paivaa tydomarkkinatukea saaneille.

Lisataan suunnitelmallista pitkakestoista palvelua, jopa viiden vuoden
mittaisia tyollisyyspolkuja.

Perustetaan tuloloukkutyoryhma, joka tarkastelee sosiaaliturvaa uusien
tyonteon muotojen nakokulmasta.

Lisataan satunnaisten toiden tekemisen kannustavuutta rakentamalla
tyottomyyspaivarahaan ja tyomarkkinatukeen 300 euron kuukausittainen
SUOjaosuus.

Jatketaan ELMA-mallia, jolla selvitetaan tyokyvyttomyytta. Valmistellaan
yli viisi vuotta tydomarkkinatuella olleille yli 58-vuotiaille kertaluonteinen
elakeratkaisu.




Rahalla on valia

Tehdaan selvitys, joka tekee nakyvaksi kasvavan pitkaaikaistyottomyyden
kokonaisvaikutukset kuntataloudessa.

Raportoidaan tydomarkkinatuen kuntaosuuksiin liittyva aktivointiosuus
reaaliajassa ja lisataan kuntien osaamista kustannusten arvioimisessa.
Arvioidaan samalla, onko nykyinen valtio/kuntakustannusten jako enaa
nykytilanteessa kannustava.

Siirrytaan pirstaleisesta hankerahoituksesta paasaantoisesti pysyvampiin
rahoitusmalleihin.

Siirrytaan lisabudjettivetoisesta tyovoimapolitiikasta kestavampiin ja
pitkajanteisempiin rahoituskaytantoihin, jotta tukipolitiikka ei vaihtele
alkuvuodesta ja loppuvuodesta.

Siirretaan tyollisyyshankkeiden tukipaatokset lahemmas toimijoita ELY-
keskuksista TE-toimistoihin. Huolehditaan tukipaatosten nopeasta

maksatuksesta ja kehitetaan sahkoisia jarjestelmia tuen hakemiseksi ja
siita raportoimiseksi.



